
正職員を募集！ 

 

●募集職員：経営指導員１名 

●受験資格：令和８年４月１日時点で、年齢40歳未満かつ 

      ４年制大卒者とする。 

●業務内容：商工業者への各種サポート、イベント等

の地域活性化事業の推進 

●募集期間：令和７年10月21日(火)～11月28日(金) 

●１次試験：令和７年12月20日(土) 

●２次試験：１次試験合格者に別途、通知します。 

●採用予定：令和８年４月１日 

       
 

＜申込方法＞ 
・市販の履歴書にて作成（自筆・写真付）し、中村商工会議
所まで提出願います。 

・提出は、持参又は郵送（当日消印有効）でお願いします。 
 

 

 

＜お問い合わせ先・申込先＞ 

中村商工会議所 総務課（0880-34-4333） 

令和７年度 

職員募集 
（第４期） 

～商工会議所の職場環境～ 

 未経験者に対する職場内のサポート体制が充実しています。また、給

与及び休暇等の福利厚生は高知県職員と同等であり、快適な職場です。 
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第４期令和７年度中村商工会議所職員（経営指導員）募集要項 

 

 

１ 応募資格及び募集対象者 

 ⑴ 応募資格 

   昭和61年４月２日以降に生まれた者で、４年制大学を卒業した者若しくは令和

８年３月31日までに卒業見込みの者 

 ⑵ 募集対象者 

  ・経営指導員 １名 

２ 業務内容 

  商工業者への経営支援並びに地域活性化事業の推進 

３ 募集期間 

  令和７年10月21日（火）から令和７年11月28日（金）まで 

  ※受付は、土曜、日曜及び祝日を除く、平日業務の午前９時から午後５時までと

します。 

４ 応募方法等 

 ⑴ 応募方法 

   履歴書（自筆・写真付）を作成し、次号の応募先まで提出のこと。 

※提出は代理人可、郵送の場合は募集期間内に必着のこと。 

 ⑵ 応募先 

   中村商工会議所総務課 

   四万十市中村小姓町46番地 

   電話0880-34-4333 

 ⑶ 受験票の発行 

   受験票は、提出書類の応募資格を確認後、発行し、郵送にて送付します。 

５ 採用試験 

 ⑴ １次試験 

  ア 期日 

    令和７年12月20日（土） 

  イ タイムスケジュール 

    13時00分～14時15分（能力・適正試験） 

    14時20分～15時05分（一般教養） 

    15時10分～16時40分（小論文） 

 ⑵ ２次試験 

  ア 期日 

    別に定める日（１次試験合格者へ個別通知） 

  イ タイムスケジュール 

    13時30分～（個別面接ほか） 

 ⑶ 合格者発表 

  ア １次試験 

    期毎の試験実施日の翌週水曜日の13時30分 当会議所ＨＰ及び掲示板に掲示 
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  イ ２次試験 

    期毎の試験実施日の翌週水曜日の13時30分 当会議所ＨＰ及び掲示板に掲示 

 ⑷ 試験会場 

   中村商工会館（四万十市中村小姓町46番地） 

 ⑸ その他 

   試験に遅刻した場合は、受験することが出来ません。 

６ 採用予定日 

  令和８年４月１日 

 ※事情により採用予定日に勤務開始が難しい場合は、相談に応じます。 

７ 勤務条件等 

 ⑴ 給与等    

   ＜初任給＞ 

    大卒  225,200円 

    ※職歴によっては、キャリア加算が付与されます。 

   ＜賞与＞ 

    年２回（６月、12月）、4.45ケ月 

   ＜手当＞ 

    管理職、役付、資格、扶養、通勤、住居、時間外 

   ＜退職金制度＞ 

    あり 

 ⑵ 各種保険 

   健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

 ⑶ 勤務時間 

   ８:30～17:15 

 ⑷ 休暇制度 

   有給休暇、週休２日制、祝日、夏季休暇（５日間）、年末年始 

 ⑸ その他 

  ・職員の給与等は、高知県職員の給与基準に準じて支給されます。 

  ・イベントや決算申告時期等は、残業並びに休日出勤が伴う場合があるも振替休

日の取得等、ワーク・ライフバランスの良好な職場環境となっています。 

８ 経営指導員の業務概要 

  次に掲げる事項が経営支援の主な業務となります。業務実施に際しては、未経験

者に対しても先輩職員が丁寧に教えます。 

  また、研修会や中小企業大学校への派遣などの育成制度が充実しています。 

 ⑴ 金融、税務、経理、販売管理、労務及び技術の改善等の経営に関する支援 

 ⑵ 中小企業者の経営の改善発達に資する地域の活性化又は商工業の振興に関する

事業の実施、協力又は支援 

 ⑶ 経営、技術、各種制度等に関する情報又は資料の収集及び提供 

 


